
公共卫生学院高级职务岗位招聘信息表 

岗位名称 教授 岗位数量 1 

设岗学科                社会医学与卫生事业管理 

招聘期限 2014 年 11 月 13 日 至 2014 年 11 月 19 日 

岗位要求 

具有博士学位，具备扎实的理论基础和学术功底；形成固定

的研究方向并有一定的学术贡献与学术成就。具有副教授的职业

经历，能单独开设与主讲相关专业的课程。已正式出版个人学术

专著 1 部或 SCI（SSCI）论文 3 篇（总影响因子≥4），同时在核心

和权威期刊上发表过若干篇有创见性的学术论文 6 篇。作为课题

负责人承担过至少 2 项省部级以上科研项目（其中一项为国家自

然科学基金或国家社科基金）的研究；校内应聘者需主讲过 2 门

以上课程，年均授课数 60 学时以上，教学效果获教学指导委员会

认可；身体健康，年龄 50 岁以下；具有团队合作精神。对学科发

展有重要贡献者优先考虑。 

 

岗位职责 

在学科建设、科学研究中起重要作用并承担相关的科研项目； 

承担研究生培养的主要任务或承担本科生专业建设及课程建设的

主要任务。 

材料要求 

《复旦大学教师高级职务申报表》（正高级 2 份，副高级 1 份，以

及表格电子版）；能代表自己学术水平的成果（正高级一般应提交

3-5 项、副高级 2-3 项）（复印件）；申请者对所提交的代表性成果

的总结性描述（不超过 500 字）；成果引用与评价情况；《青年教

师学生工作情况审核表》（35 岁以下青年教师需填写）。 

 

其他 

 

 

院系联系方

式 

联系人 程红 联系电话 54237707 

E-mail Hch68@fudan.edu.cn 学院网址  

 

 



公共卫生学院高级职务岗位招聘信息表 

岗位名称 教授 岗位数量 1 

设岗学科 预防医学（流行病学、健康促进、儿少卫生） 

招聘期限 2014 年 11 月 13 日 至 2014 年 11 月 19 日 

岗位要求 

具有博士学位，具备扎实的理论基础和学术功底；形成固定

的研究方向并有一定的学术贡献与学术成就。具有副教授的职业

经历，能单独开设与主讲相关专业的课程。已在核心和权威期刊

上发表过 8 篇有创见性的学术论文，其中至少 4 篇以上为 SCI论

文，且总影响因子≥10。作为课题负责人承担过至少 2 项省部级

以上科研项目（其中一项为国家自然科学基金）的研究；校内应

聘者需主讲过 2 门以上课程，年均授课数 60学时以上，教学效果

获教学指导委员会认可；身体健康，年龄 50 岁以下；具有团队合

作精神。对学科发展有重要贡献者优先考虑。 

 

岗位职责 

在学科建设、科学研究中起重要作用并承担相关的科研项目； 

承担研究生培养的主要任务或承担本科生专业建设及课程建设的

主要任务。 

材料要求 

《复旦大学教师高级职务申报表》（正高级 2 份，副高级 1 份，以

及表格电子版）；能代表自己学术水平的成果（正高级一般应提交

3-5 项、副高级 2-3 项）（复印件）；申请者对所提交的代表性成果

的总结性描述（不超过 500 字）；成果引用与评价情况；《青年教

师学生工作情况审核表》（35 岁以下青年教师需填写）。 

 

其他 

 

 

院系联系方

式 

联系人 程红 联系电话 54237707 

E-mail Hch68@fudan.edu.cn 学院网址  

 

 

 



公共卫生学院高级职务岗位招聘信息表 

岗位名称 副教授 岗位数量 1 

设岗学科 流行病学 

招聘期限 2014 年 11 月 13 日 至 2014 年 11 月 19 日 

岗位要求 

具有博士学位，具备扎实的理论基础和学术功底；已在核心

和权威期刊上发表过 6 篇有创见性的学术论文，其中至少 3 篇以

上为 SCI论文，且总影响因子≥5。作为主要承担者承担过至少 1

项省部级以上科研项目的研究；校内应聘者需每学年参与 3 门以

上课程教学，年均课时数在 50 学时以上，教学效果获教学指导委

员会认可；身体健康，年龄 45 岁以下；具有团队合作精神。 

 

岗位职责 

在学科建设、科学研究中起主要作用并承担相关的科研项目； 

承担研究生培养的主要任务或承担本科生专业建设及课程建设的

主要任务。 

材料要求 

《复旦大学教师高级职务申报表》（正高级 2 份，副高级 1 份，以

及表格电子版）；能代表自己学术水平的成果（正高级一般应提交

3-5 项、副高级 2-3 项）（复印件）；申请者对所提交的代表性成果

的总结性描述（不超过 500 字）；成果引用与评价情况；《青年教

师学生工作情况审核表》（35 岁以下青年教师需填写）。 

 

 

其他 

 

 

院系联系方

式 

联系人 程红 联系电话 54237707 

E-mail Hch68@fudan.edu.cn 学院网址  

 

 

 

 



公共卫生学院高级职务岗位招聘信息表 

岗位名称 副教授 岗位数量 1 

设岗学科 劳动卫生与环境卫生学 

招聘期限 2014 年 11 月 13 日 至 2014 年 11 月 19 日 

岗位要求 

具有博士学位，具备扎实的理论基础和学术功底；已在核心

和权威期刊上发表过 6 篇有创见性的学术论文，其中至少 3 篇以

上为 SCI论文，且总影响因子≥5。作为主要承担者承担过至少 1

项省部级以上科研项目的研究；校内应聘者需每学年参与 3 门以

上课程教学，年均课时数在 50 学时以上，教学效果获教学指导委

员会认可；身体健康，年龄 45 岁以下；具有团队合作精神。 

 

岗位职责 

在学科建设、科学研究中起主要作用并承担相关的科研项目； 

承担研究生培养的主要任务或承担本科生专业建设及课程建设的

主要任务。 

材料要求 

《复旦大学教师高级职务申报表》（正高级 2 份，副高级 1 份，以

及表格电子版）；能代表自己学术水平的成果（正高级一般应提交

3-5 项、副高级 2-3 项）（复印件）；申请者对所提交的代表性成果

的总结性描述（不超过 500 字）；成果引用与评价情况；《青年教

师学生工作情况审核表》（35 岁以下青年教师需填写）。 

 

 

其他 

 

 

院系联系方

式 

联系人 程红 联系电话 54237707 

E-mail Hch68@fudan.edu.cn 学院网址  

 

 

 

 



    公共卫生学院高级职务岗位招聘信息表 

岗位名称 副教授 岗位数量 1 

设岗学科 社会医学与卫生事业管理 

招聘期限 2014 年 11 月 13 日 至 2014 年 11 月 19 日 

岗位要求 

具有博士学位，具备扎实的理论基础和教学经验；已在核心

和权威期刊上发表过 6 篇有创见性的学术论文，至少正式出版个

人专著 1 部或 SCI（SSCI）论文 2 篇，且总影响因子≥2。校内应聘

者需每年参与 3 门以上课程教学，年均授课 50 学时以上，教学效

果良好，教学效果获教学指导委员会认可；作为主要承担者参与

过至少 1 项省部级以上科研项目的研究；年龄 45 岁以下；身体健

康，具有团队合作精神。 

 

岗位职责 

在学科建设、科学研究中起主要作用并承担相关的科研项目； 

承担研究生培养的主要任务或承担本科生专业建设及课程建设的

主要任务。 

材料要求 

《复旦大学教师高级职务申报表》（正高级 2 份，副高级 1 份，以

及表格电子版）；能代表自己学术水平的成果（正高级一般应提交

3-5 项、副高级 2-3 项）（复印件）；申请者对所提交的代表性成果

的总结性描述（不超过 500 字）；成果引用与评价情况；《青年教

师学生工作情况审核表》（35 岁以下青年教师需填写）。 

 

 

其他 

 

 

院系联系方

式 

联系人 程红 联系电话 54237707 

E-mail Hch68@fudan.edu.cn 学院网址  

 

 

 



公共卫生学院高级职务岗位招聘信息表 

岗位名称 副教授 岗位数量 1 

设岗学科 健康教育 

招聘期限 2014 年 11 月 13 日 至 2014 年 11 月 19 日 

岗位要求 

具有博士学位，具备扎实的理论基础和学术功底；已在核心

和权威期刊上发表过 6 篇有创见性的学术论文，其中至少 3 篇以

上为 SCI论文，且总影响因子≥5。作为主要承担者承担过至少 1

项省部级以上科研项目的研究；校内应聘者需每学年参与 3 门以

上课程教学，年均课时数在 50 学时以上，教学效果获教学指导委

员会认可；身体健康，年龄 45 岁以下；具有团队合作精神。 

 

岗位职责 

在学科建设、科学研究中起主要作用并承担相关的科研项目； 

承担研究生培养的主要任务或承担本科生专业建设及课程建设的

主要任务。 

材料要求 

《复旦大学教师高级职务申报表》（正高级 2 份，副高级 1 份，以

及表格电子版）；能代表自己学术水平的成果（正高级一般应提交

3-5 项、副高级 2-3 项）（复印件）；申请者对所提交的代表性成果

的总结性描述（不超过 500 字）；成果引用与评价情况；《青年教

师学生工作情况审核表》（35 岁以下青年教师需填写）。 

 

 

其他 

 

 

院系联系方

式 

联系人 程红 联系电话 54237707 

E-mail Hch68@fudan.edu.cn 学院网址  

 

 

 

 



公共卫生学院高级职务岗位招聘信息表 

岗位名称 副教授 岗位数量 1 

设岗学科 生物统计 

招聘期限 2014 年 11 月 13 日 至 2014 年 11 月 19 日 

岗位要求 

具有博士学位，具备扎实的理论基础和学术功底；已在核心

和权威期刊上发表过 6 篇有创见性的学术论文，其中至少 3 篇以

上为 SCI论文，且总影响因子≥5。作为主要承担者承担过至少 1

项省部级以上科研项目的研究；校内应聘者需每学年参与 3 门以

上课程教学，年均课时数在 50 学时以上，教学效果获教学指导委

员会认可；身体健康，年龄 45 岁以下；具有团队合作精神。 

 

岗位职责 

在学科建设、科学研究中起主要作用并承担相关的科研项目； 

承担研究生培养的主要任务或承担本科生专业建设及课程建设的

主要任务。 

材料要求 

《复旦大学教师高级职务申报表》（正高级 2 份，副高级 1 份，以

及表格电子版）；能代表自己学术水平的成果（正高级一般应提交

3-5 项、副高级 2-3 项）（复印件）；申请者对所提交的代表性成果

的总结性描述（不超过 500 字）；成果引用与评价情况；《青年教

师学生工作情况审核表》（35 岁以下青年教师需填写）。 

 

 

其他 

 

 

院系联系方

式 

联系人 程红 联系电话 54237707 

E-mail Hch68@fudan.edu.cn 学院网址  

 

 

 

 



公共卫生学院高级职务岗位招聘信息表 

岗位名称 高级讲师 岗位数量 1 

设岗学科 社会医学与卫生事业管理或预防医学 

招聘期限 2014 年 11 月 13 日 至 2014 年 11 月 19 日 

岗位要求 

具有硕士以上学位，具备扎实的理论基础和教学经验；校内

应聘者需每年主讲 2 门以上课程，年均授课 120 学时以上，教学

效果获教学指导委员会认；已在核心和权威期刊上发表过 4 篇有

创见性的学术或教学论文，作为主要承担者参与过至少 1 项省部

级以上科研项目的研究；年龄 45 岁以下；身体健康，具有团队合

作精神。 

 

岗位职责 

在学科建设、科学研究中起主要作用并承担相关的科研项目； 

承担研究生培养的主要任务或承担本科生专业建设及课程建设的

主要任务。 

材料要求 

《复旦大学教师高级职务申报表》（正高级 2 份，副高级 1 份，以

及表格电子版）；能代表自己学术水平的成果（正高级一般应提交

3-5 项、副高级 2-3 项）（复印件）；申请者对所提交的代表性成果

的总结性描述（不超过 500 字）；成果引用与评价情况；《青年教

师学生工作情况审核表》（35 岁以下青年教师需填写）。 

 

 

其他 

 

 

院系联系方

式 

联系人 程红 联系电话 54237707 

E-mail Hch68@fudan.edu.cn 学院网址  

 


